Додаток 3
до наказу МОН України

від 25.06.09р.  №563

Програма
дослідно-експериментальної роботи з  проблеми: «Духовно-моральне становлення особистості в полікультурному соціумі Криму» на базі навчально-виховного комплексу „Таврійська школа-гімназія №20” м. Сімферополя 

2009-2014 р.р.

	І. Підготовчий етап (2009-2010 р.р.)



	з/п
	Зміст
	Термін виконання
	Виконавець
	Очікувані результати

	1.
	Коригування загальної теми комплексного дослідження, наукове обгрунтування. Визначення пріоритетних цільових установок та основних напрямів дослідження. 
	2009 р.
	Директор школи, заступники директора.
	Наукове обґрунтування, визначення методики дослідження.

	2.
	Вивчення та аналіз передового досвіду педагогічних колективів України з проблеми духовно-морального виховання особистості.
	2009 р.
	Адміністрація школи.
	Визначення структури навчального закладу. 

	3.
	Визначення складу творчої групи вчителів-дослідників, психологічної служби для участі в організації та проведення дослідно-експериментальної роботи з даної проблеми.
	2009 р.
	Заступники директора.
	Проведення засідання педагогічної ради навчального закладу.

	4.
	Проведення педагогічної ради - „круглого столу” за темою: „Спільна праця – запорука розв’язання проблем”.
	2009 р.
	Заступники директора.
	Удосконалення навчально-виховного процесу.

	5.
	Проведення комплексної діагностики психологічної та технологічної готовності педагогічного колективу навчального закладу до участі в дослідно-експериментальній роботі.
	2009 р.
	Директор школи, заступники директора.
	За підсумками діагностики внесення змін до методичної роботи з вчителями.

	6.
	Організація методичної роботи, планування:

-роботи методичних об’єднань,

-методичних та предметних тижнів,

-Днів науки та мистецтва, 

-науково-практичних конференцій, семінарів.
	2009 р.
	Заступники директора.
	Підвищення професійної компетентності педагогів.

	7.
	Узагальнення досвіду педагогічного колективу школи з проблеми створення духовно збагаченого середовища як оптимальної умови для саморозвитку і самовдосконалення особистості дитини.
	2009 р.
	Заступники директора, керівники творчих груп.
	Визначення завдань та перспектив для подальшої реалізації даної проблеми.

	8.
	Створення науково-дослідних лабораторій:

-моніторингу духовно-морального розвитку особистості;

-координаційної роботи з громадськими і релігійними організаціями;

-художньо-естетичного виховання, розвитку творчих здібностей учнів;

-комунікативно-інноваційної технології духовного становлення особистості;

-науково-методичних, теологічних розробок з проблем духовно-морального виховання.
	2009 р.
	Директор, науковий керівник.
	Створення лабораторій. Узгодження планів діяльності лабораторій.

	9.
	Впровадження проекту “Педагогічний колектив-учні-батьки-громадські організації-релігійні організації”.
	2010 р.
	Заступники директора, психолог, соціальний педагог, президент учнівського парламенту, голова батьківського комітету.
	Програма спільних заходів щодо апробації теми дослідно-експериментальної роботи.

	10.
	Розробка схеми та структури загальношкільного плану виховної роботи, планів класних керівників з учнівським колективом та соціальним оточенням.
	2009 р. 
	заступник директора з виховної роботи, соціальний педагог.
	Внесення коректив до структури загальношкільного плану виховної роботи навчального закладу.

	11.
	Підведення підсумків першого (організаційно-підготовчого) етапу дослідно-експериментальної роботи.
	2010 р.
	Директор, науковий керівник.
	Звіт.


ІІ. Концептуально-діагностичний етап (2010-2011 р.р.)

	1.
	Науково-теоретичне дослідження проблеми «Духовно-моральне становлення особистості в полікультурному соціумі Криму».
	Протягом року
	Директор, заступники директора, науковий керівник.
	Науково-теоретичне визначення дослідження.

	2.
	Розробка теоретико-концептуальних заходів, моніторингових карт щодо завдань дослідно-експериментальної роботи.
	2010 р.
	Завідувачі науково-дослідних лабораторій, заступник директора з наукової роботи. 
	Створення методичної і моніторингової бази дослідження.

	3.
	Здійснення діагностики педагогічної компетентності адміністрації та членів науково-дослідних лабораторій, педагогічного колективу щодо проблеми дослідження, складання діагностичних листків.
	2010 р.
	Директор, 

керівник лабораторії моніторингу, психологічна служба.
	Складання атестаційних карт, психологічних характеристик учителів-експериментаторів за результатами діагностики.

	4.
	Розробка програми науково-теоретичної підготовки педагогічного колективу за обраною темою. Планування умов функціонування інноваційного виховного середовища.
	2010 р.
	Заступник директора з наукової роботи, науковий керівник.
	Розробка та впровадження технологій особистісно орієнтованого навчання та виховання за:

· циклом базових дисциплін;

· циклом дисциплін естетичного профілю;

· позаурочної виховної діяльності.

	5.
	Розробка діагностичного матеріалу для дослідження загального морально-духовного розвитку учнів. Відпрацювання діагностичних методик, принципів їх аналізу.
	2010 р.
	Члени лабораторії моніторингу, психолог.
	Діагностичний матеріал.

	6.
	Проведення першого етапу діагностики морально-духовного розвитку учнів.
	2010 р.
	Члени лабораторії моніторингу, кл. керівники
	Результати діагностики, їх аналіз з метою розробки подальших дій.

	7.
	Розробка функціонально-прогнозованої моделі формування і розвитку духовно-моральних цінностей учнів.
	2011 р.
	Члени науково-методичної ради, науково-дослідних лабораторій.
	Функціонально-прогнозована модель формування і розвитку духовно-моральних цінностей учнів.

	8.
	Проведення моніторингу серед батьків щодо проблеми дослідно-експериментальної роботи (дослідження освітніх очікувань батьків, ступінь їх задоволення).
	2010 р.
	Члени лабораторії моніторингу, кл. керівники, голова батьківського комітету.
	Результати діагностики, їх аналіз з метою розробки подальших дій.

	9.
	Впровадження системи презентаційних і навчальних тренінгів для учасників дослідження.
	Протягом року.
	Заступники директора.
	Удосконалення навчально-виховного процесу.

	10.
	Розробка і затвердження програми спільної діяльності суб’єктів дослідно-експериментальної роботи.
	2010 р.
	Члени творчої групи, заступник директора з наукової роботи.
	Програма спільної діяльності.

	11.
	Підведення підсумків другого (Концептуально-діагностичного) етапу дослідно-експериментальної роботи.
	2011 р.
	Директор, науковий керівник
	Звіт.

	ІІІ Формувальний (2011-2012 р.р.)

	1.
	Створення та відпрацювання  програми розвитку школи. 
	Протягом року
	Директор, члени творчої групи.
	Створення банку навчально-методичної інформації стосовно проблем.

	2.
	Впровадження функціонально-прогнозованої моделі формування і розвитку духовно-моральних цінностей учнів.
	Протягом року.
	Директор, члени творчої групи.
	Внесення коректив та доповнень у розроблену модель.

	3.
	Проведення засідань науково-методичної ради, батьківської, учнівської рад.
	Протягом року.
	Заступники директора
	Реалізація системи позакласної та позашкільної роботи з проблеми дослідження.

	4.
	Розробка авторської програми курсу за вибором

„ Основи православної культури Криму”( 5-7, 10-11 класів), видання дидактичних посібників.
	Протягом року.
	Науково-методична рада, керівники науково-дослідних лабораторій.
	Програма, дидактичні посібники.

	5.
	Розробка та впровадження у навчально-виховний процес заходів з виховання в учнів толерантного ставлення до інших релігій, культур, норм людського співіснування.
	Протягом року.
	Заступник директора з виховної роботи, класні керівники.
	Удосконалення і модернізація виховної системи школи.

	6.
	Проведення моніторингу щодо проблем управління дослідно-експериментальною роботою.
	2011 р.
	Лабораторія моніторингу.
	Результати моніторингу для корекції навчального, навчально-методичного забезпечення проведення експерименту.

	7.
	Створення кафедри інформаційно-методичного забезпечення експерименту.
	Протягом року.
	Методична рада.
	Інформаційно-методичне супроводження експерименту.

	8.
	Створення портфоліо обдарованих дітей, соціального паспорту учнів.
	2011 р.
	Лабораторія художньо-естетичного виховання.
	Банк даних учнів даної категорії.

	9.
	Розробка рекомендацій вчителям, батькам шодо проведення індивідуальної роботи з талановитими учнями.
	2011 р.
	Лабораторія художньо-естетичного виховання, психологічна служба.
	Підвищення професійної майстерності вчителів. Просвітницька робота з батьками з визначеної проблеми.

	10.
	Організація засідань дискусійного клубу на теологічні, історико-культурні, морально-етичні теми.
	2011 р.
	Лабораторія художньо-естетичного виховання, кл. керівники.
	План роботи дискусійного клубу .

	11.
	Відпрацювання механізму комплексної взаємодії в проекті “Педагогічний колектив-учні-батьки-громадські організації-релігійні організації”.
	Протягом року.
	Заступники директора, психолог, соціальний педагог, президент учнівського парламенту, голова батьківського комітету.
	Програма спільних заходів.

	12.
	Проведення конференцій, ”круглих столів”, диспутів за участі релігійних діячів-представників різних конфесій Криму.
	Протягом року.
	Адміністрація, завідувачі науково-дослідних лабораторій.
	Аналітичні матеріали, навчально-методичні посібники, методичні рекомендації. Підвищення рівня обізнаності  педагогічного колективу з даної проблеми.

	13. 
	Здійснення поточного моніторингу рівня сформованості духовно-моральних цінностей учнів навчального закладу.
	2012 р.
	Лабораторія моніторингу.
	Результати моніторингу для визначення подальшої роботи в умовах експерименту.

	14.
	Підведення підсумків другого (формувального) етапу дослідно-експериментальної роботи.
	2012 р.
	Директор, науковий керівник.
	Звіт.

	ІY Узагальнювальний (2012-2013 р.р.)

	1
	Поширення інформаційно-аналітичих матеріалів з досліджувальної проблеми.
	Протягом року.
	Директор, заступники.
	Банк даних щодо узагальнення досвіду роботи науково-дослідних лабораторій.



	2.
	Апробація навчально-методичного, методичного, управлінського, діагностичного забезпечення дослідно-експериментальної роботи на базі загальноосвітніх навчальних закладів АРК за темою експерименту.
	Протягом року.
	Директор, заступники.
	Програми, методичні рекомендації, позитивні результати апробації.

	3.
	Оформлення результатів експерименту у вигляді методичних рекомендацій.
	2013 р.
	Заступники директора.
	Методичні рекомендації.

	4.
	Здійснення контрольного діагностування рівня сформованості духовно-моральних цінностей гімназистів.
	Протягом року.
	Керівник лабораторії моніторингу, психолог.
	Результати діагностики.

	5.
	Підведення підсумків другого (узагальнювального) етапу дослідно-експериментальної роботи.
	2013 р.
	Директор, науковий керівник.
	Звіт.

	V Корегувальний (2013-2014 р.р.)

	1
	Внесення коректив у прогнозовані результати дослідно-експериментальної роботи (у разі необхідності).
	Протягом року
	Члени творчої групи.
	Підсумкові матеріали дослідно-експериментальної роботи.

	2
	Підготовка звіту про результати дослідно-експериментальної роботи.
	2014 р.
	Директор, науковий керівник.
	Звіт.


Директор                                                                                                                           Г.І. Древетняк
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